
 
 
 
 

   
 

LLAMADO A PROCESO SELECCIÓN CARGO GERENTE PROYECTO RED 
ASOCIATIVA “RED ASOCIATIVA TURISMO SOSTENIBLE LOS VILOS”, ETAPA DE 

DESARROLLO AÑO 1 
 
 
 
El presente llamado se enmarca en la ejecución del proyecto Red Asociativa Turismo 
Sostenible Los Vilos, etapa de desarrollo año 1 cuyo Objetivo General es: “Fortalecer la 
competitividad y posicionamiento de las empresas de la Red Asociativa Turismo Sostenible 
Los Vilos, mediante el desarrollo de una oferta turística integrada y la implementación de 
acciones de promoción y comercialización.” 
 
Las actividades propuestas para el desarrollo del proyecto contemplan la consecución de los 
objetivos específicos: 
 
 

1. Desarrollar una oferta turística integrada de la Red, que permita complementar los 
servicios de las empresas participantes y ampliar las oportunidades de 
comercialización conjunta. 

2. Implementar acciones conjuntas de promoción y comercialización para posicionar la 
oferta turística integrada de la Red y ampliar su alcance hacia mercados objetivos 
prioritarios. 

3. Fortalecer las capacidades comerciales y de atención al cliente de las empresas 
participantes, contribuyendo a mejorar la experiencia del visitante y la 
comercialización de sus servicios.  



 
 
 
 

   
 
Los requerimientos de los postulantes al cargo son los siguientes: 
 
GENERALES Ser chileno o extranjero con visa vigente para éstos últimos. 

Título profesional reconocido en Chile 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Profesional del área de administración/gestión, turismo, 
marketing/comercial o carrera afín. Deseable especialización o 
experiencia demostrable de al menos 3 a 5 años en gestión de 
proyectos, desarrollo territorial, comercialización turística o trabajo 
con instrumentos de fomento productivo. 

EXPERIENCIA LABORAL Al menos 5 años de experiencia profesional acreditable en el sector 
turismo. Experiencia demostrable en planificación, gestión, dirección, 
ejecución y seguimiento de proyectos colaborativos o asociativos con 
pymes, preferentemente vinculados al turismo, desarrollo territorial, 
economía creativa, sofisticación de la oferta y modelos de negocios de 
con valor agregado. 
 
Deseable experiencia en: 

- Gestión y coordinación de proyectos con múltiples actores. 
- Articulación público-privada y trabajo asociativo. 
- Coordinación de proveedores y control de entregables. 
- Formulación, ejecución, seguimiento y rendición de proyectos 

de fomento productivo CORFO. 
- Implementación de estrategias orientadas al acceso a mercados 

nacionales. 
CONOCIMIENTOS Conocimientos en formulación, planificación y seguimiento de 

proyectos; gestión de proyectos asociativos; articulación público-
privada; modelos de negocios turísticos; gestión comercial y acceso a 
mercados; coordinación de equipos y proveedores; e instrumentos de 
fomento, reportabilidad y rendición de proyectos CORFO. 

COMPETENCIAS Capacidad de liderazgo y coordinación de equipos y redes 
empresariales; habilidades de comunicación, negociación y 
articulación público-privada; capacidad de planificación; orientación al 
cumplimiento de resultados e indicadores; capacidad para generar 
alianzas; habilidades para la gestión comercial y representación de las 
empresas beneficiarias. Manejo de herramientas digitales de gestión 
(planillas, formularios, drive, IA); orientación a la ejecución, orden y 
seguimiento; coordinación de canales digitales: web, redes sociales, 
mensajería y mailing; disponibilidad para trabajo en terreno y 
coordinación territorial. 

 
El/la profesional deberá contar con capacidad de trabajo en equipo, 
alto nivel de responsabilidad, autonomía y capacidad de trabajo bajo 
presión. 

FUNCIONES DEL CARGO  Ser contraparte ante Corfo/Codesser durante la ejecución del 



 
 
 
 

   
 

proyecto, siendo responsable de su correcto desarrollo y 
cumplimiento de los objetivos, así como de la correcta utilización 
de los recursos asignados. 

 Realizar los procesos de contratación de proveedores y/o 
profesionales que ejecutarán las actividades y gestionar 
posteriormente la ejecución de los contratos. 

 Participar activamente de las instancias de coordinación del 
proyecto: reuniones, mesas de trabajo, entre otras. 

 Desarrollo de actividades comerciales con proveedores y clientes 
regionales y nacionales. 

 Representación del proyecto asociativo en actividades con 
instituciones públicas y privadas. 

 Mantener una comunicación efectiva con sus contrapartes (agente 
operador, ejecutivo Corfo y empresas beneficiarias) 

 Liderar estratégica y operativamente la Red Asociativa Turismo 
Sostenible Los Vilos 

 Articular a las empresas socias. 
 Coordinar la gobernanza y las instancias de trabajo de la red. 
 Ordenar y visibilizar la oferta conjunta. 

LUGAR DE TRABAJO  Provincia de Choapa (Los Vilos - Quilimari). Traslados donde las 
actividades del proyecto lo determinen. 

TIPO DE CONTRATO  A honorarios, renovable por periodo de duración del proyecto, 
sujeto a evaluación de desempeño.  

RENTA BRUTA  $1.500.000.- brutos mensuales 
DEDICACIÓN AL 
PROYECTO 

 Jornada sujeta al cumplimiento de objetivos e indicadores definidos 
para el programa. 

 Participación activa en coordinación, supervisión y desarrollo de 
actividades del proyecto. 

 
 
POSTULACIÓN 

Los interesados/as deben enviar los siguientes documentos: 

 Curriculum vitae 
 Copia simple de certificados de Titulo. 
 Copia de certificados de capacitación.   

Enviar a catalina.menjibar@codesser.cl con copia a 
josediego.tapia@codesser.cl hasta el viernes  de septiembre de 2026 
hasta las 18:00 hrs.  

 
 

 


